Urager

. Sie mochten sich bei Drager online bewerben. Der Schutz lhrer personlichen
Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Personliche Daten aus lhrer Bewerbung
werden von Drager nur zum Zwecke der Speicherung, Auswertung, Zuordnung
und Weiterleitung erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir werden Ihre Daten
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) streng vertraulich behandeln. Ihre persdnlichen Daten sind fur die
jeweiligen Personalverantwortlichen bei Drager zuganglich und werden den
Fuhrungskraften im Einzelfall zur Verfligung gestellit.

. Bewerberdaten werden im Bereich Corporate HR der Dragerwerk AG & Co.
KGaA, der fur die deutschen Drager Gesellschaften (Dragerwerk AG & Co.
KGaA, Drager Medical GmbH, Drager Safety AG & Co. KGaA, Drager Medical
Deutschland GmbH, Drager TGM GmbH, Drager ANSY GmbH und Drager
Interservices GmbH) zentral fir den Bereich Human Resources zustandig ist,
verarbeitet. Die Bewerberdaten kdnnen innerhalb des Drager Konzerns
weitergeleitet werden.

. Die erhobenen Daten werden ausschlief3lich durch vertraglich verbundene
Dienstleister verarbeitet. Eine Weitergabe personenbezogener Daten erfolgt
lediglich zweckgebunden zu den datenschutzrechtlichen Stellen, die z.B. unsere
Server betreiben oder bestimmte Dienstleistungen erbringen. Diese Stellen
befinden sich in Deutschland und in den Landern der EU und sind durch
vertragliche Pflichten und Datenschutzweisungen zum datenschutzgerechten
Umgang mit personenbezogenen Daten verpflichtet.

. Drager unternimmt alle angemessenen Schritte, um sicherzustellen, dass lhre
Bewerbung sorgfaltig und vollstandig behandelt wird. Hierfir missen lhre
Bewerbungsdaten allerdings wahrheitsgeman, aktuell und vollstandig sein und
durfen weder unvollstandig, irrefihrend oder tduschend sein. Falls Sie uns
besondere personliche Daten unterbreiten, wie z.B. Geschlecht, Familienstand
oder Religion, werden diese Daten genauso behandelt wie die anderen
personlichen Daten. Bitte teilen Sie uns eventuelle Anderungen Ihrer
Bewerbungsdaten daher unverziglich mit.

. Sie haben jederzeit das Recht auf Einsichtnahme in lhre gespeicherten Daten. Mit
dem Absenden Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der elektronischen
Bearbeitung Ihrer Daten einverstanden. Dieses Einverstandnis kdnnen Sie
jederzeit widerrufen und lhre Daten I6schen lassen. Wir weisen Sie jedoch darauf
hin, dass in diesem Fall Ihre Bewerbung nicht weiter bearbeitet werden kann,
wenn das Bewerbungsverfahren zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen
ist.

. Wenn Sie keine Léschung Ihrer Daten veranlassen, bleiben lhre Daten nach
Abschluss des Bewerbungsprozesses maximal sechs Monate zu statistischen
Zwecken gespeichert, auch bei einer (vorherigen) Ablehnung lhrer Bewerbung
durch Dréager.
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7. Durch die Betatigung der Schaltflache ,Ja, ich habe die
Datenschutzbestimmungen gelesen und erklare mich mit diesen einverstanden.”

erklaren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer Daten entsprechend den
vorgenannten Bedingungen einverstanden. lhre Einwilligung in die
Datenverarbeitung wird protokolliert.



